1. sz. melléklet

Amit a kdzfoglalkoztatasrol tudni kell...

A kozfoglalkoztatds a  munkaviszony egy specidlis formja Tamogatott
JLranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a fdiglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekeriljon az etslleges munkaérpiacra. A kozfoglalkoztatok tamogatast vehetnednige
annak érdekében, hogy atmeneti munkatid@éget biztositsanak azok szamara, akiknek az
onallo allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

Ki lehet kozfoglalkoztato és milyen tevékenységek égezhebk kozfoglalkoztatas
keretében?

A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdagégnyezetben szamotiévehetséget jelent
a halmozottan hatranyban 1éw, foglalkoztatast helyettesié tamogatasban (a
tovabbiakban: FHTYyészesid, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatdsra nem jogosult
allaskeresk (kiemelten a megvaltozott munkaképessdg a hajléktalanok, menekiltek,
roma nemzetisdg alldskere§k) atmeneti jellegi, hatarozott idétartamu
foglalkoztatasara

Azt, hogy kik lehetnek kodzfoglalkoztatol, kdzfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoztatashoz

kapcsolédo, valamint egyéb torvények médositasadiib2011. évi CVI. térvényhatarozza
meg.

Kozfoglalkoztatd lehet:

* helyi és nemzetiségi 6nkormanyzat, valamint ezelk gzemélyiséggel rendelki&z
tarsulasa,

» Kkoltségvetési szerv (példaul: vizigyi igazgatésagotbgazdasagok, nemzeti parkok),

* egyhaz,

* kdzhasznu jogallasu szervezet,

* civil szervezet,

» allami és 6nkormanyzati tulajdon kezelésével éatiatasaval megbizott, vagy erre a
célra az allam, dnkorményzat altal |étrehozott géaatlo szervezet,

* vizitarsulat,

* erdsgazdalkod6 (maganasdazdalkodo),

* szocialis szbvetkezet es

* vasuti palyahal6zat-tikodtet) szervezet.

A kozfoglalkoztatok meghatarozott korébe tartoz@dlett vizsgalni kell azt is, hogy melyek
azok a tevékenysegek, amelyek kdzfoglalkoztatas lkedében végezhék.

Ezek a tevékenységek a 2011. évi CVI. torvény szarkdvetkedk:

e a 2011. évi CVI. térvéenyben meghatérozott feladattovabbéatorvény altal eloirt
allami feladat, vagy

* a helyi 6nkormanyzatokrél szol6é torvényben dlirt kotelezé vagy onként vallalt
feladat, vagy

* a nemzetiségek jogairdl szol6 térvényben &t kotelezé vagy onként vallalt
feladat, vagy

* ahelyi vagy azon tilmutat6 k6zosségt igy kiulonésen —
- egészséegmeégzesi,
- szocidlis,
- nevelési, oktatasi,
- kulturalis, kulturalis 6rokség megoévasajemlékvédelmi,



- természet-, kdrnyezet- és allatvédelmi,
- gyermek- és ifjusagveédelmi, sport,
- kozrend és kozlekedésbiztonsagi,
- ar- és belvizvédelmi céld,
- kozforgalom szdmara megnyitott Gt, hid, alagutegtéséhez, fenntartdsahoz és
Uzemeltetéséhez kapcsolddo sziikségletek kielep#zsigaldfeladat, vagy
* aKormany altal meghatarozott kzosségi célok megvaditasat ebsegit feladat.

Tovabbi feltétel, hogy felsorolt feladatok kizarélag akkor lathatok el kbzfoglalkoztatas
keretében haa feladat ellatasar@rvény nem ir eb koézalkalmazotti, kdzszolgalati vagy
kormanyzati szolgalati jogviszonyt

A kozfoglalkoztatasban végzettevékenységnem lehet nyereségérdekelt, piac- és
profitorientalt .

A kozfoglalkoztatas tamogatasa

A kozfoglalkoztatasi tamogatasok tipusaités a tdmogatasoigénybevételre vonatkozé
szabalyokata kozfoglalkoztatasokhoz nyujthaté tAmogatasokrabk 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendeletartalmazza.

Munkaer épiaci célcsoport
* munkalgyi kirendeltségeregisztralt allaskerek — FHT-ban részesué, illetve
allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosaltaskeresk —, valamint
* a megvaltozott munkaképesfiégzemélyek ellatasairdl szoOl6 torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesil szemelyek

A munkaeépiaci célcsoport foglalkoztatasahoa kovetke® formakban nydjthatéd
tamogatas:
* rovid idétartamu foglalkoztatas tamogatasa (legfeljebb 4 honagtartam, napi 4
oras munkaid),
* hosszabb idtartama kozfoglalkoztatas tAmogatasa (legfeljebb 12 honagtartam,
napi 6-8 6ras munkad,
» orszagos kozfoglalkoztatasi programtamogatasa (legfeljebb 12 hona@tattam,
napi 8 éras munkady,
* mintaprogram tamogatasa (legfeljebb 12 honaptattam, napi 8 6ras munkaig
* kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgadldamogatas.
(A kormanyrendelet hatalya ala tartozik a vallalaezészére FHT-ban vagy rehabilitacios
ellatasban részesfil személy teljes munkdiden, munkaviszony keretében todtén
foglalkoztatasahoz nyujthat6é tamogatas is, amety kézfoglalkoztatas.)

Tamogatas
* a bérkoltséghez (kozfoglalkoztatasi bér, kodzfoglalkoztatasi garéntaoér,
teljesitménybér, illetve vallalkozas esetében mbgRa és az ahhoz kapcsol6do
szocialis hozzjarulasi adéhoz, valamint
* akozvetlen koltségekhealletve specialis esetekbenszervezési kdltséghez
a jogszabdly altal meghatéarozott mértékben ny@that



Kozfoglalkoztatasi tamogatékérelemre nyudjthatd. A kérelmet a kozfoglalkoztatonak a
tervezett kozfoglalkoztatas helye szerint illetékesnkatigyi kdzponthoz, tébb munkatgyi
kozpont illetékességi teriletén megvaldsuld koHtglztatds esetén a kodzfoglalkoztatd
szekhelye szerint illetékenunkatgyi kozponthoz kell benyudjtani A tamogatasrél hozott

dontés alapjan a munkaligyi kdzpont kirendeltséfjetveé orszagos kozfoglalkoztatasi
program esetén a munkatigyi kozpbatosagi szerédést kdta kérelmeével (tamogatottal).

A kozfoglalkoztato kérelmére a jogszabélyban megoabtt mérték eléleg folydsithato.

Jogszabalyvaltozasok 2013. aprilis h6 1-jétt

A belligyminiszter az egyes tamogatasi formékdafoglalkoztatasi mintaprogramokat
indithat. A kdzfoglalkoztatasi mintaprogramok beimsi és dologi koltségei és kiadasai 70-
100 %-os 0Osszegben tdmogathatéak. A kozfoglalk@staprogram mintaprogramma
nyilvanitasarol a beligyminiszter dont.

Kozfoglalkoztatasi mintaprogramok indulhatnak a feggalkoztatds szempontjabol kiemelt
teleplléseken, - amelyek felsorolasat a 240/20863@.) Korm.rendelet és a 311/2007. (XI.
17.) Korm.rendelet 2. és 4. szamu melléklete tawdaka - valamint azokon a kistérségeken,
ahol a kistérséghez tartozé telepllések legalabb de240/2006. (1X.30.) Korm.rendelet
alapjan hatranyos helyzetA kiemelt teleplilések és kistérségek a 1044/2Q0L3.) Korm
hatarozat hatalya ala tartoznak.

A kozfoglalkoztatasi mintaprogramok lezarasat kégata mintaprogramra egiiltovabbi
kozfoglalkoztatasi programok indithatéak, amelyguamnok beruhazéasi és dologi koltségei
50-100 %-o0s 0Osszegben tamogathatéak. Ezen tamoRatasertekésl szintén a
beltigyminiszter dont.

Tovabbi jelenis valtozds, hogy &ozfoglalkoztatottak munkabére a korabbi heti
bérfizetésekhez képestugyanugy, mint mas munkavégzésre iranyuld jogwigakban,
havonta keril kifizetésre.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony sajatossagai

A koézfoglalkoztatasi jogviszong munkaviszony egy specialis formajaamelyre a munka
torvénykonyvésl szolé 2012. évi I. torvény rendelkezéseit a 20&d. CVI. térvényben
meghatarozott eltéerésekkel kell alkalmazni.

Kozfoglalkoztatott az lehet, aki
* munkaviszonyt |étesithet
* 16. életévét betoltdtteés
* a munkalgyi kdzpont altahyilvantartdsba vett allaskere$ vagy rehabilitacios
ellatasban részesiul

Fébb eltéréseka munkaviszonyhoz képest

* a kozfoglalkoztatdsi jogviszonhatarozott idére létesithed, probaidé kikotése
nélkal,

* a kozfoglalkoztatott kilon jogszabalyban meghatditokozfoglalkoztatési bérre
vagy — szakképesitést igétiyhunkakor betdltése esetén, ha rendelkezik a mankak
betbltéséhez szikséges szakképesitéssetozfoglalkoztatasi garantalt bérre
jogosult,



* a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatotinkavezet kilon jogszabalyban
meghatarozottkdzfoglalkoztatasi bérre vagy — szakképesitést igébiymunkakor
betbltése esetén, ha rendelkezik a munkakor beébleZz szikséges szakképesitéssel —
kozfoglalkoztatasi garantalt bérrejogosult,

* a kozfoglalkoztatott azallasidére kulon jogszabalyban meghatarozott bérezésre
jogosult,

* a kozfoglalkoztatottat megillétszabadsagnértékenaptéri évenként 20 munkanap

* a kozfoglalkoztatott legaldbb 3 nap, legfeljebb rep idbtartamdu fizetés nelkili
szabadsagigénybevételére jogosult akkor is, ha a kozfoglathtasi jogviszony
tartama alatt kozfoglalkoztatoi korbe nem tartozank@ltatonal meghatarozott
idétartamu hatarozott idejii munkaviszonyt létesit.

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a kozfogtaitatott jogosultsdgot szerez
tarsadalombiztositasi- €és nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megféleh
— a munkabérhez hasonloan kéafoglalkoztatasi bért is terhelik a kbvetke#d levonasok

* személyi jovedelemadd (16%),
* nyugdijjarulék (10%),
* egeészseégbiztositasi jarulek  (7%),
* munkaeépiaci jarulék (1,5%).

A kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dé képzések
* Az orszagos kozfoglalkoztatdsi programokhoz kapcsdtio képzések

Az orszagos kozfoglalkoztatdsi programokhoz kapckidn a kozfoglalkoztatok igényei
szerint indulnak szakmai képzések, amelyek — adsepalegéil fliggéen tanusitvany vagy
OKJ-s bizonyitvdny megszerzésével zarulnak. (A nadéwszamua kozfoglalkoztatottat
alkalmazo vizugyi, eKijazdalkodasi terileten példaul jellefen kisgepkezél, erdsmiivels,
motorfiirész kezeél képzések indulnak.)

* Kistérségi startmunka mintaprogramokhoz kapcsoléddmezigazdasagi képzések
A Kkistérsegi startmunka mintaprogramezigazdasagi elemébena képzésben tortéd
részvetel koteled. A képzésben résztvék haztdji allattartas, haztaji ndvénytermesztés és
tartositas, vagy haztaji novénytermesztés és aiast ismereteket biztosito elméleti és
gyakorlati képzésben részesiilnek.

A kozfoglalkoztatassal 0Osszefitgglegfontosabb jogszabalyok jegyzékét a tajékoztatd
melléklete tartalmazza.

Budapest, 2013.

Kozfoglalkoztatasi Helyettes Allamtitkarsag



Melléklet az ,Amit a kozfoglalkoztatasrol tudni kel cimii tdjékoztatbhoz

A kozfoglalkoztatassal 6sszefudplegfontosabb jogszabalyok jegyzéke

2012. évi l. térvény a munka torvenykonysier

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkaényzatairol,

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,

2011. évi CVI. torveny a kozfoglalkoztatasrol ekéafoglalkoztatashoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények moédositasarol,

2007. évi CLXXXI. térvény a kdzpenzesdnyujtott tAmogatasok atlathatosagaral,
2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatosdgaréf és szolgaltatas éaltalanos
szabalyairol,

2004. évi CXXIIl. térvény a palyake#édiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek,
valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddagasat kovéen munkat keresk
foglalkoztatasdnak éegitéséil, tovabbé az dsztdndijas foglalkoztatasrol,

1996. évi LXXV. térvény a munkatigyi elléreesel,

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrokgscialis ellatasokrol

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatasisegitéséil és a munkanélkiliek ellatasardl,
1990. évi LXV. térvény a helyi 6nkormanyzatokrol,

368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamha#srol szol6 toérvény
végrehajtasaral,

323/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Muiiggi Hivatalrél és a szakmai
irdnyitasa alé tartoz6 szakigazgatasi szervek dekesl hataskorél,

170/2011 (VIII. 24.) Korm. rendelet a kdzfoglalkatési bér és a kdzfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasaral,

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kézfoglalkat&shoz nydjthaté tamogatasokrol
288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet &varosi és megyei kormanyhivatalokrol,

a téritési dij ellenében igénybe veéhetyes egészséguigyi szolgaltatasok dijarol szolé
284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet,

a foglalkozas-egészséglgyi szolgalatrél szol6 @B1QVII. 14.) Korm. rendelet,
1141/2013. (lll. 21.) Korm. hatarozata a kozfogtettatassal Osszefldg egyes
dontést igeny kérdésekil szold 1044/2013. (1. 5) Korm. hatarozat modasatal



44/2012. (XII. 22.) NGM rendelet a munkalgyi kdzfmk valamint a évarosi és
megyei kormanyhivatal jarasicffarosi kerileti) hivatala munkatgyi kirendeltsédéne
illetékességéil,

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkégiaci szolgaltatasokrél, valamint az
azokhoz kapcsol6édoan nyujthaté tamogatasokrol,

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénésabtlassag orvosi vizsgélatarol és
véleményezésélrszold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet,

a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasrol szaloo®b. (V1. 25.) NM rendelet.



